
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล  ณ  วันที่  21 มีนาคม 2568 

 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรเวียงมอก จังหวัดล าปาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 



 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรเวียงมอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

บทน ำ 
ตามที่สถานีต ารวจภูธรเวียงมอก ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับ

ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการต ารวจและ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรเวียงมอกได้ ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน
เพ่ือเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการต ารวจเป็นกิจกรรมและการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของราชการต ารวจ โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอ านวยการ 
   ๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรเวียงมอกมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

   พันต ารวจเอก 
(พินิจ เนตรปัญญา) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก 

 

 

 

 

 



               บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร    สภ.เวียงมอก  จว.ล าปาง                    โทร. 054-241514 
ที่      0020(ลป).9(21)/-                                    วันที่     21  มีนาคม  2568 
เร่ือง รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เรียน  ผกก.สภ.เวียงมอก 
 ตามที่ สภ.เวียงมอกได้มีการจัดท าแผนบริหารจดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ  
ปัญหาการทุจริต และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนด 
กระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน แผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปีประมาณ พ.ศ.2568 
 บัดนี้ งานอ านวยการ สภ.เวียงมอก ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ 
ด าเนินงานก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา จึงเรียน 
มาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
      
        พ.ต.ท. 
              ( ทองพูน โพธิ์นาค ) 
               สว.อก.สภ.เวียงมอก 

- ทราบ 
- ก าชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.เวียงมอก เรื่อง นโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนและไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

 
พ.ต.อ. 

                (พินิจ เนตรปัญญา) 
                 ผกก.สภ.เวียงมอก 
 
 
 
 

 



 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสินบน 

1. งำนอ ำนวยกำร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณา 
ความชอบหรือ ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจ 
เสนอชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 

- คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือตามล าดับ 
คะแนนประเมิน และมีการเปิดเผย
คะแนนประเมินให้ ผู้รับการประเมินทราบ 

- ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือนโดยให้ ผกก. เป็น
ประธาน และระดับ สว.ขึ้น ไปเป็น
กรรมการ 

- คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนทุกนาย ไม่มีการเรียกหรือรับ
สินบนทุกประเภท  - ในการพิจารณาขั้น
เงินเดือน ได้ยึดถือตามล าดับประเมิน       
- มีการเปิดเผยคะแนนประเมินให้ผู้
ประเมินได้ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ งานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประชุมพิจารณาข้ันเงินเดือนโดย ผกก. เป็นประธาน และระดับ สว.ขึ้น ไปเป็นกรรมการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ต.ค. 2537 งานอ านวยการ 



2. งำนป้องกันปรำบปรำม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติดอาจมี
ความเสี่ยงสูงจากการเรียกหรือรับสินบน
จากผู้กระท าผิดเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมด าเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหา
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

- ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวาง แนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจาก
เสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการรับ
สินบน เช่น การใช้กล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอพพลิเคชั่นเพื่อ
ตรวจสอบ ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ใน
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

- น าแอพพลิเคชั่น police ๔.๐ มาใช้ใน 

การออกปฏิบัติหน้าที่                        
- สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหน้าที่ต้อง
มีการติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุกนายและ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้อง
ตรวจสอบว่าสามารถใช้งานได้และมีการ
เปิดใช้งานตลอดในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

- เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนาย ไม่มีการ
เรียกหรือรับสินบนทุกประเภท จากการ
ออกตรวจปฏิบัติหน้าที่                      
- มีการน าแอพพลิเคชั่น police 4.0 มา
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่                           
- เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนายมีการติกล้อง
ประจ าตัวขณะออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

2. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาตท างานหรือไม่ หรือท างานตรง
ตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงสูงในการ
เรียกหรือรับสินบนรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รับ โทษ
น้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัว กลับประเทศตน
ทาง 

- หัวหน้างานป้องกันปราบปรามประชุม
ชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ ๒ 
ครั้ง สวป. ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ ๔ ครั้ง และมีการประชุม
เจ้าหน้าที่สายตรวจทั้งหมดเป็นประจ า 
เดือนละ ๑ ครั้ง โดยก าชับการปฏิบัติไม่ให้
มีการเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจทุกนายเบิกกล้อง
ติดตัวทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อ
ปฏิบัติงานเสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้
งานกล้องด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนาย
ต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่ออออกปฏิบัติงาน 

- หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสาย
ตรวจ                                           
- ก าชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน        
- ตรวจสอบด้วยกล้องประจ าตัวสายตรวจ 

- เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนาย ไม่มีการ
เรียกหรือรับสินบนทุกประเภท จากการ 

 ออกตรวจปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งหัวหน้าสาย
งานได้ก าซับชี้แจงตลอดเวลา               
- เจ้าหน้าที่สายตรวจติดกล้องประจ าตัว
ทุกนาย ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 



 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น าแอพพลิเคชั่น police ๔.๐ มาใช้ในการออกปฏิบัติหน้าที่ 

แอพพลิเคชั่น police ๔.๐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรียกแถวประชุมสายตรวจและตรวจอุปกรณ์ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

  พ.ต.อ.พินิจ เนตรปัญญา ผกก.สภ.เวียงมอก , พ.ต.ท.สุรชาติ หมื่นตาบุตร รอง ผกก.ป.สภ.เวียงมอก และ 
พ.ต.ต.สุรวุฒิ บดีรัฐ สวป.สภ.เวียงมอก  ประชุมปล่อยแถวสายตรวจได้ท าการตรวจสอบกล้องติดประจ าตัวของเจ้าหน้าที่
สายตรวจแต่ละนาย ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ และ ได้ก าซับการปฏิบัติห้ามเรียกรับ
สินบนจากผู้กระท าผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อม และเปิดกล้องติดประจ าตัวของแต่ละนายทุกครั้ ง 
เพ่ือให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งก าซับการปฏิบัติประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

กล้องประจ าตัว กล้องประจ าตัว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ต.ค. 2537 งานป้องกันปราบปราม 



 

3. งำนจรำจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. การออกใบสั่ง อาจมีความเสี่ยงสูงใน
การเรียกหรือรับสินบนเพ่ือ แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดีหรือ ท าให้รับโทษ
น้อยลง 

- หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ก าชับเมื่อมีการ
ออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

- หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
ก าชับการปฏิบัติ                              
- เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและ
บันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง                     
- ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

- เจ้าหน้าที่จราจรทุกนาย ไม่มีการเรียก
หรือรับสินบนทุกประเภท จากการออก
ปฏิบัติหน้าที่                                  
- การออกใบสั่งเจ้าหน้าที่จราจรได้
ด าเนินการลงในระบบ PTM ทุกครั้ง         
- เจ้าหน้าที่จราจรทุกนาย มีเปิดใช้กล้อง
ประจ าตัวทุกครั้งขณะออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการปล่อยแถวประชุมเจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

  มีการประชุมปล่อยแถวสายตรวจจราจรทุกผลัด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือก าซับไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนในขณะปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับเงิน และตรวจความพร้อมอุปกรณ์
ที่ให้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ กล้องติดตัวเจ้าหน้าที่จราจร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

กล้องประจ าตัว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการบันทึกใบสั่งในระบบ PTM 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ต.ค. 2537 งานจราจร 



 

4.งำนสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมายก าหนด
โดยมีการเรียกหรือรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษน้อยลง 

- รอง ผกก.สส. ,สว.สส. ประชุมชี้แจงการ 

ปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือก าชับมิให้มีการ 

เรียกรับเงินจากผู้กระท าความผิดเพื่อแลก
กับการปล่อยตัว หรือรับโทษน้อยลง ให้
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจ าตัว 
และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหาโดยทันที 

- รอง ผกก.สส. ประชุมก าชับการปฏิบัติ
ทุกสัปดาห์                                     
- รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการ
จับกุมผู้ต้องหา                                
- บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

- เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนทุกนาย ไม่มีการ
เรียกหรือรับสินบนทุกประเภท             
- มีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ทันทีเมื่อมีการจับกุม                         
- มีการบันทึกวิดีโอขณะออกปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกนาย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติ 

กล้องประจ าตัว 

กล้องประจ าตัว 

 พ.ต.ท.อนันต์ ค ามี รอง ผกก.สส.สภ.เวียงมอก , 
พ.ต.ท.โสกิจ วรวงศ์ สว.สส.สภ.เวียงมอก ได้ประชุมอบรมชี้
แจ้งการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน สภ.เวียงมอก ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ าให้มีการติดกล้องประจ าตัวเพ่ือ
บันทึกวิดีโอในขณะปฏิบัติหน้าที่ และก าซับให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ และไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
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5.งำนสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. ยื่นค ารองขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ  
พงส. อาจจะ มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อ านวยความ สะดวกในการบริการ 

- มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนต่างๆ แสดงให้ ประชาชนรับทราบ
ว่ามีข้ันตอนด าเนินการอย่างไร ใช้
ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมีการ
แจ้งผลด าเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน 
ให้ผู้แจ้งความทราบอีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลง
ลายมือชื่อก ากับทุกวัน มีการลงประจ าวัน
ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วชั่วคราวและ
จัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสด
สดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี
ป้ายล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัว
ชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

- ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนต่าง ๆพร้อมก าหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน                                         
- รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ                
- จัดท าป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ
ประชาชน                                                    
- จัดท าป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ 

ทรัพย์สินในการปล่อยตัวชั่วคราว 

- เจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกนาย ไม่มีการ
เรียกหรือรับสินบนทุกประเภท จากผู้มา
ติดต่อราชการ                                 
- มีการติดป้ายประสัมพันธ์ พันธะสัญญา 
ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน       
- มีป้ายวิธีการขอประกัน ถอนประกัน
ขั้นตอนต่างๆ ในห้อง One Stop Service  
ไว้ชันเจน ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ       
- เอกสารที่เกี่ยวกับเงินประกัน เงินปรับ
ต่างๆ มีการตรวจสอบและลงลายมือชื่อ
และลงประจ าวันทุกวัน 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชนของงานสอบสวนและจัดท าป้ายก าหนดขั้นตอนการขอประกันตัวผู้ต้องหา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียน หากไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ต.ค. 2537 งานสอบสวน 


