
 

รายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ของสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก ครั้งที่ 1 / ๒๕๖๘ 

ในวันอังคาร ที่ 4 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุม สภ.เวียงมอก 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พันต ารวจเอก พินิจ เนตรปัญญา    ประธานคณะท างาน 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก 
๒. พันต ารวจโท สุรชาติ หมื่นตาบุตร    รองประธานคณะท างาน 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก  
๓. พันต ารวจโท สมนึก เปี้ยสาย      คณะท างาน 
    รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก 
4. พันต ารวจโท อนันต์ ค ามี     คณะท างาน 
    รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก  
5. พันต ารวจโท ทองพูน โพธิ์นาค      คณะท างานและเลขานุการ 
    สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก 
6. พันต ารวจโท โสกิจ วรวงศ์     คณะท างาน 
    สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก 
7. พันต ารวจโท สมบัติ พุ่มเพ็ชรษา     คณะท างาน 
    สารวัตรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก 
8. พันต ารวจตรี สุรวุฒิ บดีรัฐ      คณะท างาน 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก 
9. ร้อยต ารวจเอก ธณัช สลีวงศ์      คณะท างาน       
    รองสารวัตรสืบสวนสถานตี ารวจภูธรเวียงมอก 
10. ร้อยต ารวจเอก อรรถพล ชิงชัย    คณะท างาน 
     รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรวียงมอก     
11. จ่าสิบต ารวจ ไกร วงศ์ลังการ     คณะท างาน 
     ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก 
12. จ่าสิบต ารวจ ชยพล ศรีชุมภู     คณะท างาน 
     ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก 

 
ผู้ไม่มาประชุม –  

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น 
 

/ระเบียบวาระท่ี 1 ... 



 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - พ.ต.อ.พินิจ เนตรปัญญา ผกก.สภ.เวียงมอก ประธาน กล่าวเปิดการประประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้กับหัวหน้างานทุก
สายงานและข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยให้ตระหนักถึง
ความส าคัญและวัตถุประสงค์ในการด าเนินการพร้อมทั้งรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้มีความชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม ในกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการประชาชน  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
   - พ.ต.อ.พินิจ เนตรปัญญา ผกก.สภ.เวียงมอก แจ้งค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเวียงมอก             
ที ่77/๒๕68 ลง 3 มีนาคม ๒๕๖8 เรือง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้หัวหน้างานทุกสายงานรับทราบ โดยให้
ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบโดยก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๓ ด้าน ได้แก่  
 ๑. ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการ  
 ๒. ด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ   
 ๓. ด้านการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
 - พ.ต.อ.พินิจ เนตรปัญญา ผกก.สภ.เวียงมอก แจ้งให้ หัวหน้างานทุกสายงานมีการด าเนินการก ากับดูแล
ติดตามการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก เป็นประจ าทุกเดือน โดยให้หัวหน้า
งานทุกสายงาน มีการควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิดให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติให้
เป็นไปตามกรอบการประเมินอย่าให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นได้  
 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๓ ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  
  ๑. วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเวียงมอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
  ๒. ก ากับติดตาม ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไป 
ตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน  
  ๓. ผลักดันให้ สถานีต ารวจภูธรเวียงมอก ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน  
  ๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรเวียงมอกทุกแผนกงาน รับผิดชอบท าหน้าที่ 
ด าเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ที่ก าหนด  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ  
  - ไม่มี  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
  - ไม่มี  
เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 
             พ.ต.ท.     
          ( ทองพูน  โพธิ์นาค ) 
       สว.อก.สภ.เวียงมอก จว.ล าปาง/เลขานุการ 
        ผู้รายงานการประชุมฯ 
  
 
              พ.ต.อ.     
          ( พินิจ เนตรปัญญา ) 
       ผกก.สภ.เวียงมอก จว.ล าปาง/ประธาน 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 

-3- 


